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FormPRO: Ansatz und Schliisselkonzepte
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FormPRO — auf einen Blick
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Wirkun- Erhohte Qualifizierungsbereitschaft & Beschaftigungsfahigkeit sowie
gen verbesserter Ubergang von Qualifizierung in Arbeit

I_/\I

Ziel [ Relevanz und Qualitat des Qualifizierungsangebots ist verbessert ]
(Schwerpunkt: Bauwirtschaft)

I_/\I

Entwicklung / Umsetzung von Qualifizierungsangeboten; Ubergang in Arbeit
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BB: Politik & Strategie ]
Interven-
; Identifizierung / Entwicklung Bedarfsorientier- .
tions b €- Spezifizierung modularer te Umsetzung Prufung und gﬁijﬁ%?gr:gn
reiche von Qualifizie- Qualifizierungs- von BB- Zertifizierung in Arbeit d
_ rungsbedarf programme Programmen
[ Qualitatsmanagement ]
.
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=
K= .
@ Capacity Development
% Personalentwicklung Organisations- Moderation von
a. i . Stakeholder etc.
= Mittel (Fach- / Fuihrungskréafte) entwicklung Dialogen
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Beitrag zur sozio-6konomischen Entwicklung
und zur Armutsminderung
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FormPRO in a nutshell
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omic development

d poverty reduction

Contribution to socio-econ
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Identifizieren und

spezifizieren des

Qualifizierungs-
bedarfs

0 Mercado de Trabalho em Angola
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Spezifizieren des Qualifizierungsbedarf

Dimensionen

Schliussel-
elemente

Schlissel-
faktoren

Sozialer Bedarf

Bedarf des Arbeitsmarktes
(qualitativ und quantitativ)

Analyse relevanter sozialer Aspekte des
Bedarfs

Identifizierung von Berufen, die die
Bauwirtschaft in Angola benétigt

Identifizierung der “Kunden”-Zufriedenheit
mit beruflicher Bildung (baseline)

Definition von Berufsprofilen, die die
beruflichen Anforderungen am
Arbeitsmarkt beschreiben

Identifizierung von weiteren Beschaéfti-
gungspotentialen sowie relevanter
Aspekte des Ubergangs von
Quialifizierung in Arbeit

Akzeptanz durch die Stakeholder
Angemessenheit und Realisierbarkeit
Anschlu3fahigkeit

Die Identifizierung und Spezifizierung von Qualifizierungsbedarf muf3
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sowohl Arbeitsmarktfragen als auch die soziale Nachfrage berUcksichtiger’ \




Spezifizieren des Qualifizierungsbedarfs — wichtig flr einen
angepaldten Ansatz

Schlissel-
faktoren }

‘\/

Schliisselfaktoren... ...und entsprechende Empfehlungen

= Stakeholder werden in den gesamten Prozel} involviert
u Akzeptanz durch =  Der Privatsektor wird als ebenburtiger Partner akzeptiert

die Stakeholder =  Standards werden als gemeinsam getroffene Vereinbarungen
verstanden

1

= Berufsprofile reflektieren nur Arbeitsplatz und Arbeitsprozel3
bezogene Charakteristika

=  Pragmatismus wird zum Leitprinzip erhoben. Es wird keine
Perfektion angestrebt

= Konzentration auf wenige prioritdre Berufe anhand derer
funktionierende Modelle entwickelt werden

m Angemessenheit,
Realisierbarkeit
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=  Auswahl eines internatioal anerkannten Verfahrens (z.B. DACUM)

m Anschlu Bfé.hig- = Nutzung regionaler und internationaler Standards als
keit Vergleichsbasis

=  Einbindung von internationalen Kurzzeit-Experten

Suitable approach which is accepted
by stakeholders

[

Ein Ansatz muf3 von den Stakeholder akzeptiert werden. Er sollte pragmatisch und
darauf ausgerichtet sein, ein funktionierendes Model zu entwickeln, das erst einmal

erprobt und optimiert wird, bevor es in die Verbreitung geht. ’ FormPRO
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Perspektive:
Arbeitsmarkt

0 Mercado de Trabalho em Angola

Perspektive:
BB-System
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Spezifizierung des Qualifizierungsbedarfs:
Berufsprofile / Verbindung zum Arbeitsmarkt und BB-Perspektiven

Bedarf
(des Arbeitsmarktes)

Arbeitswelt (z.B. in der Bauwirtschaft)

Berufe

OOO0OO0O0

m Charakteristika von Arbeitsplatz und Arbeits-

prozessen
Berufsprofile [

L Y

Berufsprofil)

Referenz fir Qualifizierungsprogramme (Aus-
gestaltung, Umsetzung und Prifung geman

BB-Szstem & Umsetzung

Verschiedene o6ffentliche, nicht-
offentliche Qualifizierungsanbieter &

Ausgestaltung von Q*alifizierungs-
Programmen
(Erst-)Ausbildung und Weiter-/Fortbildung

e

Curriculum Entwicklung

Materialentwicklung fur Qualifizierung,
Ausbilder und Lernen (etc.)

Formen der Leistungserbringung

\4

Prifungen
(Assessment) und
Zertifizierung

FormPRO
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Spezifizierung des Qualifizierungsbedarfs — Entwicklung von
Berufsprofilen

Startphasen der Entwicklung von Berufsprofilen

Identifizierung & Ignterr;‘atlonz_les Fﬁglggéiljl;ﬁg
Kategorisierung SNSRI rofile
von Berufen i
Milestone:
Quality Management Anerkanntes v
Berufsprofil

Berufsprofile sollte regelméaRig Uberprift und angepal3t werden, damit sie die Veranderung am
Arbeitsmarkt reflektieren kénnen (kontinuierlicher VerbesserungsprozeR). Nichtsdestotrotz ist gleichzeitig
ein Innovationsprozel notwendig, um sich neuen Entwicklungen stellen zu kénnen, die durch die
existierenden Berufe nicht abgedeckt werden kdnnen.
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Spezifizierung des Qualifizierungsbedarfs — Entwicklung von Berufs-

Startphasen der Entwicklung von Berufsprofilen p rOfI Ien n aC h DACU M
Identifizierung & Internationa- Fertigstel-
Kategorisierung les Bench- lung der
von Berufen A marking Berufsprofile
/// Quality Management i
Spezifizierung der Charakteristika durch Ergebnisse

Experten aus dem Wirtschaftssektor

DAEUM fgab Detailliert
Workshop Haupt”a'u gaben etaillierte
und Tatigkeiten, Beschreibung der
die erbrachte Tatigkeiten (Task
werden mussen Analysis Sheet)
(Duties and Tasks
Chart)
Duties and Tasks Chart Task Analys:s Sheet
Internationale Experten mit pra | D0t -

entsprechender Industrieerfahrung ) L T S :
Dies stellt eine Anpassung des
ursprunglichen DACUM Ansatzes
dar, um zukinftige Anforderungen
und wirtschaftiche Entwicklungen
mit zu bertcksichtigen
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Entwicklung modularer Qualifizierungsprogramme —im Uberblick

=  Erstausbildungsprogramme

= Dimensionen =  Fortbildungsprogramme

g).

<<

= e\ = Analyse der Anforderungen (z.B. beschrieben im
2 ! DACUM Chart) aus padagogischer Perspektive
= Entwickulng sowie nach Lernkiterien

© .

= mc_)dglarer = Herleitung einer Ubersicht von Lernergebnissen/ -
© Qualifzierungs- L el

: programme ernzielen

o = Festlegen von Inhalten fir Theorie und Praxis

o .

= Schlussel- =  Einschatzen der benétigeten Zeit

[&]

__'3.__ elemente = Festlegen modularer Lernpakete und
z Qualifizierungsprogramme unter Berlcksichtigung
;‘_P;_; der Vorgaben des (zukinftigen) BB-Systems

=  Weitere Spezifizierung der Qualifizierungspro-
gramme
=  Berucksichtigung sozialen Bedarfe wie aber auch
Schlissel- der Nachfrage des Arbeitsmarktes
faktoren = Ermdglichen von Entwicklungspfaden (z.B. life long

learning and berufliche Karrierewege)

Nachfrage orientierte, modulare Qualifizierungsprogramme werden aus den ’ FOImPRO
beruflichen Anforderungen eines DACUM charts abgeleitet und berUcksichtigen“
Lernkriterien und andere padagogische Grundlagen ‘ \
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-a 0 Mercado de Trabalho em Angola
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Entwicklung von Qualifizieungsprogramme:

Nachfrage orientiert und

Nachfrage der
Arbeitgeber
(= erwartete BB-Ergebnisse)

Nachfrage orientierte Module und modulare
Qualifizierungsprogramme

Berucksichtigung von Lernkriterien und andere padagogische Grundlagen

modular
Arbeitswelt « Vorarbeitet
Berufe 'a Kompetenzniveau 1 ?
: i = Kompetenzniveau 2 : | beruflicher
00000 2B FIEKIKET |/« kompetenzniveau 3 1| Karierewe
= Helfer
P

<
.
« Identifizieren von allgemeinen, Kompetenzniveau ubergreifenden Anforderungen % g
* Identifizieren von Kompetenzniveau spezifischen Anforderungen @
1 P P ¢ € o Y
SR
« Herleiten eines Uberblicks iiber Lernergebnisse / - Ziele (Spektrum) g % n
2 « Definierenvon erforderlichen Kern-Lerninhalten (Theorie und Praxis) n o CSU
0 c
< 5 S g
DACUM Charts: Elektriker .Eit?sché';]tzen der bantifgten Udnterrichtsyeitr(\Vsz?t—Aquivalente) ifik ich N % E 2
. - _ Abweichungen sind auf Grund z.B. unterschiedlicher Eingangsqualifikationen moglic T NS
mit Kompetenzniveau 1 -3 3 Z £
+ * Festlegen von Lernzielen und diesbeziglicher Kern-Inhalte in Module = 5
4 (allgemeine sowie Kompetenzniveau tbergreifende und spezifische Module) E (@7
Q
. m
Weitere Anforderu ngen » Zusammenstellung von Modulen fiir die Erstausbildung / Qualifizierungsprogramme
(sozial und 5 « Spezifizierung (z.B. Reihenfolge, Art der Umsetzung, Methode, Umfang, Dauer)
bildungsspezifisch)
-

“=A FormPRO

‘

VAL



Prifung & Zertifizierung — Dimensionen, Schllisselelemente und

Schlusselfaktoren

Dimensionen

£ Schliissel-

sk FormPRC

A elemente

Berufliche
Prifung und
Zertifizierung

0 Mercado de Trabalho em Angola

Prufung beruflicher Kompetenzen
(Wissen, Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Arbeitsverhalten)

Erteilen eines beruflichen Zertifikats

Legaler, organisatorischer und konzeptioneller
Rahmen:

e Prifungs- und Zertifizierungssystem

e Akkreditierungsinstitution und Assessoren
e Priufungskonzept und Prifungsaufgaben
Capacity development

Fahigkeit, Prifungen abzulegen und zu doku-
mentieren, einen Beruf entsprechend dem
Berufsprofil in der Arbeitswelt auszufiihren
Ermdglichen von beruflicher Mobilitat und
Lebenslangem Lernen

Freier Zugang zu beruflichen Prifungen

ﬁ """" ' Schlussel- Anerkennung von friher erworbenen beruflichen

S faktoren Kompetenzen

@ Prufung auf der Basis von Berufsprofilen

T Allgemein akzeptierte Zertifikate

Q- Unabhangige Assessoren

Q

4 Schlusselrolle von Arbeitgebern

o

E ~SKFormPRO

e Berufliche Prufung und Zertifizierung sollte unabhangig vom Qualifi- -
zierungssystem sein. \
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Berufliche Prafung und Zertifizierung

Arbeitswelt (z.B. in der Bauwirtschaft)

%)
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g < 2
= g g . mHauptaufgaben und Téatigkeiten eines Berufs
% < Berufsprofile m entsprechende Umsetzungskriterien, notwendiges
= Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie Ar-
i= I beitsverhalten, Werkzeuge und Ausstattung etc.
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Berufliche > s '
ualifizierungsprogramme : Erteilung e
Q gsprog Berufliche eines  Beschaftigung
Anerkennung friher erworbener > Prafung bestanden o iflichen
Kompetenzen . (ASSESSMENt)  mmep - ik atc Weiterb”dm

g Arbeitserfahrug >
ﬁ + m in Bezug auf Berufs- = Fahigkeit, einen Beruf
T profile entsprechend dem
a Erganzungsmodule m durch unabhangige beruflig_hen Standard
'§,, (optional) [ Assessoren auszufuhren
o m Schlisselrolle der
g Arbeitgeber FOImPRO
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