FormPRO: a abordagem e os conceitos chave
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O FormPRO em sintese

)
Impacto Aumento da disponibilidade para a FP e da empregabilidade e o
melhoria da transi¢do da FP para o mercado de trabalho T
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= ObjeCtIVO Aumentar a relgvgnC|a e aqualidade da§ ofgr_tas de FP o)
s (foco principal: sector da construcao civil) c o
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o Desenvolvimento e prestacdo de FP; FP de transi¢cédo para o mercado de trabalho é e
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R Estratégias e politicas de FP ] 8 g
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o Areas e Elaboracéo de Prestacéo de Transicdo da
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Especificar as demandas — dimensoes, elementos e factores chave

)

FormPRO in a nutshell P
! N ) Demandas sociais
N Dimensdes = Demandas do mercado de trabalho (em
termos qualitativos e quantitativos)
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io-economic development

and poverty reduction
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= Analise de aspectos sociais relevantes

= BeemPRO das demandas sociais
; AN

{c

= Identificacdo das profissdes requeridas
pelo sector da construgdo em Angola

Identificar e = |dentificacdo da linha de base sobre a
especificar as Elementos satisfacéo dos “clientes” com a FP

chave
demandas = Definicéo de perfis profissionais

descrevendo os requisitos profissionais
do mercado trabalho

‘0 Mercado de Trabalho em Angola

= |dentificacdo de emprego adicional e de
factores relevantes para a FP de

transicéo para o mercado de trabalho
= Aceitacao por parte dos actores chave
Factores = Adequacao e viabilidade
chave = Conectividade

“=A FormPRO

Identificar e especificar as demandas relacionadas com as demandas de B
pararesponder as demandas do mercado de trabalho e responder as ‘ \
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Especificar as demandas — para uma abordagem adequada

Factores chave... ...erecomendacdes relacionadas

= Envolver os actores durante todo o processo ( )
=  Aceitar o sector privado como parceiro ao mesmo nivel
= Entender os perfis como acordos comuns

m Aceitacao dos
actores chave

=  Perfis profissionais reflectindo apenas as caracteristicas

N profissionais relacionadas com o local e o processo de
m Adequacdo e trabalho

viabilidade = Pragmatismo como principio (n&o procurar a perfeicao)
= |nicialmente, concentrar-se nas profissdes prioritarias
selecionadas e desenvolver um modelo funcional
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Uma abordagem adequada
aceite pelos actores chave

; o =  Selecionar uma abordagem internacionalmente
E m Conectividade comprovada (p. ex DACUM)
g =  Usar perfis regionais e internacionais como referéncia
ﬁ = Perspectiva internacional através de especialistas externos -
o de curto prazo
a
'@
— Uma abordagem adequada tem que ser aceite pelos actores chave. Ela
£ deve ser pragmatica, centrar-se na criacdo de um modelo funcional e ser FormPRO
e validada e optimizada antes de ser reaplicada. \
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Especificar as demandas — perfis profissionais / interligando o
mercado de trabalho e as perspectivas da FP

Mundo do Trabalho (p. ex. Sector da construgao civil)
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Z o com o local e o processo de trabalho
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— Perfil Profissional (PP) m Referéncia para Programas de desenvolvi-
< mento e prestagdo de FP e Testes de Aptidao

Profissional
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0 Mercado de Trabalho em Angola
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o Elaboracéo de Programas de FP

= g (educacéo e formacao [inicial e continua])

& S0 v
. of = 9O o
Perspectiva = t L= ‘
[} S0
o N a9 o . . s
, da FP § o %2455 Desenvolvimento Curricular Testes de Aptidao
=8 |83Co Profissional
o 58 ©°7F (Avaliacao) e
= C n O n 8 a0 ~
UE, >0 295 Certificacéo
= O ~ 2 ~

ﬁ 8 e @ 8 E Elaboracéo de material de formacao,
e g o ensino e aprendizagem
Q. =
o &)
1o
(&
o
E
| 59
=]
(s

“=A FormPRO
-

VAL




Especificar as demandas — Desenvolvimento de perfis profissionais (PP)

Processo de desenvolvimento (inicial) de PP

Identificar & 5 h Ki
categorizar ench-marking .
profissdes internacional Finalizar os PP
Meta:
Gestao da Qualidade PP aprovados

v

Os perfis profissionais tém que ser regularmente revistos e actualizados a fim de
reflectirem as mudancas no mercado de trabalho (processo de melhoria continua). E
necessario um processo de inovagdo pararesponder a novas demandas que vao
surgindo e que ndo podem ser asseguradas através de profissdes ja existentes.

Formacgao Profissional




Especificar as demandas — Elaborar perfis profissionais utilizado o método
DACUM (Developing a Curriculum)

Processo de desenvolvimento (inicial) de PP
Identificar & Bench-marking
categorizar internacional Finalizar os
profissbes PP
//' Gestéo da Qualidad.e— -------------------- -
Especificagdo de caracteristicas por Resultados

especialistas do sector econémico

DACUM
Workshop

OO0OO

Principais funcdes e Descri¢cédo mais

Empresas
tarefas a executar |:> detalhadarelaciona-

OO0

(Matriz de fungdes e da com as tarefas

‘ ‘ O .. . O tarefas) (Ficha analitica de
rabalhadoxes tarefas)
especialista;
Duties and Tasks Chart Task Anatysis Sheet
Especialistas internacionais com b g o
experiéncia industrial relevante ) L | e | e T |

bmsutich | | is| | | MATERIALS

Adaptacédo da abordagem original
DACUM para incluir a perspectiva de
futuros requisitos e o desenvolvimento
econémico previsto
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Desenvolvimento de programas modulares de FP - Sintese

Desenvolvimento
de programas
modulares de FP

Mercado de Trabalho em Angola
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Dimensodes

Elementos
chave

Factores
chave

Programas de FP inicial
Programas de FP continua

Analise dos requisitos (p. ex. tal como definidos
nas Matrizes DACUM) sob uma perspectiva
pedagdgica e de aprendizagem

Determinacgéo da abrangéncia dos resultados
de aprendizagem requeridos (objectivos de
aprendizagem)

Definicdo dos contetdos essenciais
relacionados com os resultados da
aprendizagem (teoria e practica)

Estimativa do tempo necessario

Agrupamento em modulos de aprendizagem e
programas de FP alinhados com o “Sistema
Nacional de Formacao Profissional” (previsto)

Especificacdo dos programas de FP

Dar resposta as demandas do mercado de
trabalho e da sociedade

Providenciar percursos de progressao

(facilitando a aprendizagem ao longo da vida e
a carreira profissional)

de critérios pedagogicos e de aprendizagem

FormPRO

Programas modulares de FP orientados para a demanda sdo estabelecidos -~

partindo dos requisitos profissionais definidos nas Matrizes DACUM na base ‘ \




ira 0 Mercado de Trabalho em Angola.
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Desenvolvimento de programas modulares de FP orientados para a

demanda
Mundo do Trabalho
Profissbes " Supervisor _______
| = Electricista Nivel 1° i Carreira
O O O O O . eX. Electricista | = Elecrticista Nivel 2° profissional
i » Electricista Nivel 3°
= Ajudante
(
Demanda dos . :
Modulos e programas modulares de FP orientados para a o
Empregadores
(= resultados esperados da FP) demanda - baseados em critérios pedagdgicos e de aprendizagem 18
©
« Identificar requisitos comuns (gerais para todos os niveis de trabalho) g
1 « Identificar requisitos especificos para cada nivel de trabalho o <
L _ @
@©
« Determinar objectivos de aprendizagem (ambito/ espectro) <> @ c =
2 « Definir os conteldos essenciais de aprendizagem relacionados requeridos (teoria e pratica) o o ol
— LL
Ty
Matriz DACUM e R & e e e e & 257D
Electricista Niveis 1 a 3 S 5o
« Agrupar em moédulos os objectivos de aprendizagem e os conte(idos essenciais relacionados <> Z *2
+ 4 (mddulos gerais, médulos comuns aos varios niveis e especificos de cada nivel) © =z
5
.- .- 2 « Combinar médulos para programas adequados de FP inicial e continua +
Requ ISItos adICIOnaIS 5 « Especificacédo (p. ex. sequéncia, modo de prestagdo, métodos, duracéo) 9
(sociais e pedagogicos) v
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“=A FormPRO

‘



Avaliacao e Certificacao — dimensdes, elementos e factores chave

Dimensodes

Elementos
chave

Avaliacao e
Certificacéo
Profissional
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Factores
chave

Formacgao Profissional ‘

Avaliacdo da competéncia profissional
(conhecimentos, aptiddes e atitudes perante o
trabalho)

Atribuicao de certificados profissionais

Quadro legal, organizacional e conceptual:

»  Sistema de avaliacao e certificacao

e Organismo de avaliacdo e avaliadores acreditados
*  Conceito de avaliacéo e itens de teste
Desenvolvimento de capacidades

Avaliacédo da documentacado de capacidade para
desempenhar uma profissdo no mundo do
trabalho, de acordo com o PP

Facilitacdo da mobilidade e aprendizagem ao
longo da vida

Acesso livre a avaliagdo profissional

Reconhecimento da anterior aprendizagem
profissional

Avaliacdo com base no perfis profissional

Aceitacdo dos certificados por parte dos actores
chave

Avaliadores independentes

Papel chave dos sectores
econdomicos / empregadores

FormP
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A avaliacéo e a certificacdo profissional deve ser independente da prestag‘
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de FP




Avaliacao e Certificacao Profissional

Mundo do Trabalho (p.ex. sector construcao civil)

ATSSN
O N/ NN

Necessidades
(Mercado de Trabalho)

Perfis Profissional
(PP)

—

m principais funcdes e tarefas a executar no posto

de trabalho

m critérios de desempenho correspondentes, conheci-
mentos e aptiddes exigidos, atitude perante o trabalho,
ferramentas e equipamento etc.

Programas de Formacao
Profissional

0 Mercado de Trabalho em Angola

Reconhecimento da anterior
Aprendizagem

Testes de
Aptidao
Profissional
(Avaliacao)
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o Experiéncia profissional

» m com base no PP
S + m por avaliadores
h -

CLD Médulos complementares independenes

o (opcional) m papel chave dos
« empregadores
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Atribuicao do emprego
aprovado Certificado
Profissional

educacéo e

formacéo

continuas
Documentacao da

capacidade para o
desempenho da
profissao tal como

definido no EPFormPRO
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