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— O sistema de educac¢ao e Formacao Profissional

Nivel terciario
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Nivel secundario Il
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Locais de aprendizagem

Dual

A empresa A escola profissional




Quem é quem?

Professor/formador na escola Formadorllnstrutor na empresa
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Objectivo

O objectivo principal do Sistema Dual € o de proporcionar
uma formacao basica abrangente e de desenvolver as
gualificacdes e competéncias necessarias ao exercicio de uma
ocupacao profissional especializada, favorecendo a mutua
integracao do universo académico e do mundo empresarial,
ou seja o formando que conclui a formacao com sucesso,
torna-se apto a exercer uma profissao qualificada, com
possibilidades reais de colocacao no mercado de trabalho.



Caracteristicas do Sistema Dual

Sao caracteristicas do Sistema Dual as seguintes:

* As escolas/centros de formacdao DUAL sdo responsaveis pela
qualificacao teorica;

* As empresas formadoras sao responsaveis pela qualificacao
pratica;

 Dependendo da profissao, a formacao profissional pode durar
entre dois anos e trés anos e meio. A formacao pratica em
empresas € disponibilizada nomeadamente na area dos
oficios, da industria e comércio, na area da prestacao de
servicos, em profissoes liberais e nos servicos publicos.



A ldade minima de adesao é 16 anos.

Os cursos ocorrem nas empresas durante 4 dias por semana
com uma carga diaria entre 8 a 12 horas, e um dia na escola
ou Centro de formacao.

Conjugacao dos conhecimentos tedricos com as competéncias
adquiridas no posto de trabalho (learning by doing);

Os jovens sao seleccionados através de um processo de
seleccao que inclui entrevistas, testes psicoldgicos e um
assessment centre.

Quanto a duracao dos cursos, nesta modalidade os cursos sao
ministrados de dois a trés anos e meio.



Os elementos basicos do sistema dual
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Vantagens do Sistema Dual

As empresas formadoras dos cursos de qualificacao profissional
tém:
— Excelente relacao custo beneficio;

— Qualificacao de mao-de-obra especializada a medida da
empresa;

— Formandos identificados com a cultura da empresa;
— Fonte de recrutamento de pessoal qualificado;

— Colaboradores com qualificacdes especificas e necessarias
a funcao que desempenham.



— Os representantes do estado (federal e federados),
empregadores e trabalhadores conjugam esforcos para,
obtencao de consenso, quanto a elaboracao de curriculos,
e instrumentos da avaliacao, certificacao e garantia da
qualidade, estabelecendo deste modo confian¢ca mutua e
comprometimento de longo prazo



— O sistema dual permite fornecer ao mercado de
trabalho, competéncias que correspondem as
exigéncias dos empregadores e, garante a
eficiente qualificacao aos empregados, tornando-
os aptos desenvolver actividades solicitadas pelas
empresas com o nivel de qualidade desejado.
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Professores

e 119.539 formadores*

e 16 estados federados

* Leiescolar (Estado
Federal)

*  Funciondrio / empregado
publico

e Diploma de educacgao
universitaria ou titulo de
trabalhador com
formacdo profissional /
trabalhador qualificado
mais capacitacoes

* 2007; fonte: KMK 2009

Dados e Numeros

Numeros

Responsibilidade

Contrato

Qualificao

Formador / Instrutores

e 676.428 formadores/
instrutores**

e Governo Federal

* Lei Federal de Formacao
profissional, prova aptidao
para formadores/instrutores

* Contrato particular ou
proprietario

e Mestre/Encarregado
trabalhador qualificado ou
uma qualificagdo em uma
profissdo reconhecida +
prova aptiddo como um

instrutor
** en 2009: fonte: Relatorio de dados 2011






Financiamento do sistema dual

Dados de 2007 (BIBB): 30,9 bilhdes EUR (total)

Empresas 23.8
bilhoes Euro

Agencia Federal

de emprego 3.
bilhoes Euro '

> Estado
Estados federados

(escolhas de
formacao
profissional) 3.2
bilhoes Euro
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Em 2007, o Sistema Dual custou nesse ano 30.900 bilhoes
de euros dos quais:

e 23.800 bilhdes proveniente das contribuicoes das
empresas, representando 77% do total;

e O Estado Federal contribui com 3.900 bilhoes,
representando 13%;

* As agencias federais com 3.200 bilhoes, com 10%;
Este financiamento abrangeu 1.571.457 formandos,

O custo por formando andava por volta de 20.000 euros/
ano







