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Introdugao

Nota Explicativa

“Vamos Trabalhar: Estéria do Filipe — um rapaz, que chegou 14!” é uma colec¢io de fotografias que
contam a estéria de um jovem, chamado Filipe. No inicio, ele estd a trabalhar no mercado informal e
depois comega um curso de formagao profissional para se tornar electricista. Ele ndo desiste, mesmo
nos tempos dificeis da aprendizagem, até conseguir terminar a formacdo e, finalmente, sente-se
orgulhoso e valorizado por ter a profissao de electricista ¢ estar integrado no mercado de trabalho

formal.

Objectivo
Pretende-se com este guia metodolégico aumentar a auto-conﬁanga e auto-estima das pessoas, tanto

dos profissionais (especificamente dos electricistas) como dos jovens, para iniciarem uma formagio

profissional e se integrarem no mercado de trabalho.
Esta estéria visa introduzir os seguintes conceitos como objectivos de aprendizagem:

@ T importante planear o futuro e persistir no caso de enfrentar problemas

€ O individuo recebe valorizagio no trabalho e sente-se orgulhoso por ser profissional. Ele
desenvolve uma identidade profissional e pessoal.

€ O individuo como profissional faz parte de um grupo, o qual o apoia, o compreende e tem
simpatia com ele.

€ Tomar em conta os detalhes técnicos e uma boa preparagio levam a um alto nivel de

profissionalismo.

Este guia estd organizado em quatro temas principais de acordo com os objectivos apresentados.

Destinatarios do Guia

Em geral, este material diddctico dirige-se a facilitadores a nivel da formagao profissional e a nivel das
comunidades rurais e peri-urbanas. Neste caso, os facilitadores vao trabalhar junto 4 populacio,
ajudando e facilitando a reflexdo e a discussio sobre formas de melhorar as condigées de vida e de

colaborar uns com os outros.
O guia destina-se ao trabalho com entidades escolares e de formagao profissional a nivel nacional
através do INEFOP' com o CENFFOR’ e também a nivel do Governo Provincial e Municipal no
sentido de reforgar a discussio sobre a melhoria das condicoes de vida das comunidades no sentido
econdmico e social.
Além destes destinatdrios, podem-se incluir também:

'] ONGs’ que operam junto s comunidades rurais e peri-urbanas em questdes de

desenvolvimento comunitdrio em sentido abrangente;

[l Empresas que querem transmitir valores de trabalho aos seus trabalhadores para alcangarem

' INEFOP: Instituto Nacional de Emprego e Formagéao Profissional em Angola
2 CENFFOR: Centro Formagéo de Formadores
® ONG: Organizacdo Nao Governamental
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uma maior identifica¢do com a sua profissao e também com a empresa que os emprega.

[ O material did4ctico também pode ser usado em cursos de alfabetizagao.

Composigao do Guia

Este guia é composto por fotografias a cor e arranjadas em cartazes de formato A-3 ou maiores.

A série de fotografias ilustra de forma pormenorizada a situagio do jovem Filipe, que, no inicio, estd a
trabalhar no mercado informal e depois comeca um curso de formagdo profissional para se tornar
electricista. Ele nao desiste, mesmo nos tempos dificeis da aprendizagem, até conseguir terminar a
formagao e, finalmente, sente-se orgulhoso e valorizado por ter a profissao de electricista e estar
integrado no mercado de trabalho formal.

Os cartazes podem ser apresentados em lugares publicos, isto é: nas escolas, nos centros de formagao,

em entidades governamentais, nos mercados, nas comunidades, em lojas de material construcio, etc.
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Instrugoes para o Facilitadors

Papel do Facilitador

Em geral, o papel do facilitador ¢ abordar o tema e acompanhar o processo de reflexdo e acgio dos
participantes para eles serem capazes de gerar e explorar os temas por si mesmos, experimentando e

ensaiando para a vida real.

Facilitar significa aproveitar a energia ¢ a dindmica de um grupo e acompanhd-lo para alcancar um
resultado desejado e orientado para um objectivo. Assim sendo, o trabalho do facilitador ¢ de libertar

a imaginacio, a criatividade e sobretudo a solidariedade nos participantes.

Cabe entéo ao facilitador:
[l dar impulsos relacionados com o tema
1 iniciar um processo de troca de experiéncias, informagdes e opinides
[l apoiar o grupo para chegar a um resultado (plano de ac¢do) dentro de um periodo definido
de tempo
[l activar e motivar a participagao criativa do individuo e do grupo

[l apoiar o grupo a elaborar soluc¢oes criativas e eficazes

Em suma, o facilitador estd sempre atento a criar um espaco seguro e emocional que permita a
integracao e a participagao de cada um, seja mulher ou seja homem, e a garantir a autonomia do

grupo de trabalho para que possa alcangar os seus objectivos e fins.

Planificagao de um Workshop
Para promover o trabalho com este material diddctico, o facilitador

[l vai procurar o responsdvel (por exemplo o Soba de uma determinada comunidade ou o
director de um Centro Formagio Profissional) para lhe explicar o objectivo e chegar a um
acordo sobre a data, a duragio e o lugar da reunido / workshop planificado

] vai definir com ele o grupo alvo, seja um grupo de serralheiros ou um grupo de aprendizes ou

outro grupo que possa estar interessado nos temas tratados.

Orientagao Metodoldgica
1. Aquecimento

Para criar um ambiente agraddvel entre os participantes, o facilitador inicia o encontro com uma
actividade que envolve todas as pessoas presentes. Pode ser uma dramatizagao ou dinimica de acordo

com o tema que ird abordar.

* Nota: Em todo este texto, quando se fala de “facilitador”, esta implicito que se aplica também a
“facilitadoras”. S6 para facilitar a leitura se abdicou de repetir sempre as duas formas, masculina
e feminina.
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2. Descrigao e Interpretagao das Fotografias

O facilitador pede a um dos participantes para explicar o que se vé nas fotografias e encoraja-o a
contar a estoria apresentada nos cartazes. A tarefa do facilitador ndo ¢ induzir mas sim facilitar a

compreensio e a discussao no grupo.
3. Perguntas Adicionais

] Achou algo estranho na estéria do Filipe? Se “sim”, pode indicar o que foi?
1 J4d alguma vez fez algo similar? Como foi? Como foram superadas as dificuldades encontradas?
1 Se ainda nao, estaria interessado em fazer as mesmas experiéncias que o Filipe? Como poderia

ser?

4. Exercicio Didactico

Actividade: Discussio sobre os temas tratados na estdria, reflexdo sobre os pontos de

aprendizagem na estéria com base nas prioridades e condi¢bes reais dos

participantes.
Dica ao facilitador: Formar grupos de trabalho!
Pergunta-Chave: Quais sao as mensagens por detrds da estéria do Filipe ?
Dica ao facilitador: A pergunta-chave serve para aprofundar a discussio e dar impulsos

adicionais para reflexdo através da estéria do Filipe sobre os aspectos que se

seguem:

v E importante planear o futuro e persistir no caso de enfrentar
problemas.

v O individuo recebe valoriza¢io no trabalho e sente-se orgulhoso por
ser profissional. Ele desenvolve uma identidade profissional e pessoal.

v" O individuo profissional faz parte de um grupo, o qual o apoia, o
compreende e tem simpatia com ele.

v Tomar em conta os detalhes técnicos e uma boa preparagio levam a

um alto nivel de profissionalismo.

Ligoes Aprendidas

Planear o futuro e persistir leva ao éxito
Ser profissional no trabalho significa receber valorizago e sentir-se orgulhoso

Ser parte de um grupo profissional significa receber apoio e estatuto social

(S Y

Esforcar-se com os detalhes técnicos para ser um bom profissional.
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Apresentagao das Mensagens

Estas mensagens sao bastante abrangentes. Nao é necessdrio apresenti-las todas em cada evento de
formagio. Dependendo do grupo alvo e do tempo disponivel, o facilitador pode escolher as

mensagens nas quais quer focar a discussio com os participantes.

Mensagem N° 1:
O individuo: E importante planear o futuro e persistir no caso de enfrentar problemas

Pensar bem antes de comecar alguma coisa

[ E importante aprender uma profissio para alcangar mais na vida e se integrar no mercado de

trabalho formal

1 Ao enfrentar problemas: nio desistir, tentar encontrar uma solugio (se necessirio com a ajuda de

outros).

Mensagem N° 2:

A identidade: O individuo recebe valoriza¢ao no trabalho e sente-se orgulhoso por ser
profissional. Ele desenvolve uma identidade profissional e pessoal.

{1 Satisfacdo e orgulho por concluir um curso de formagio profissional,
receber um certificado e ter uma profissio

' O individuo desenvolve uma identidade pessoal com base na profissio (no sentido de: “Sou
electricista, tenho o meu uniforme de trabalho, tenho as minhas ferramentas de trabalho, o que

significa que sou profissional”)
[ Melhor estatuto social por ter uma profissio (valorizagio social)

1 Acesso ao sector formal (conta bancdria), embora por vezes o saldrio seja inferior ao do emprego

informal.
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Mensagem N° 3:

O grupo: O individuo como profissional faz parte de um grupo, o qual o apoia, o

compreende e tem simpatia com ele

[

[

O individuo faz parte de um grupo, sente-se valorizado por isso
O grupo (amigos) ajuda na selecgio e inicio do curso de formagao profissional

Os integrantes do grupo (colegas da mesma profissio) ajudam-se uns aos outros em caso de

duvidas e explicam assuntos técnico-profissionais uns aos outros

O grupo tem simpatia com os sucessos dos seus integrantes (ou deveria ter simpatia com os outros,

para manifestar a uniao do grupo).

Mensagem N° 4:

A orientagdo técnica profissional: Tomar em conta os detalhes técnicos e uma boa

preparagdo levam a um alto nivel de profissionalismo

[ E importante aprender uma profissio numa entidade formal de formacio profissional para

integrar-se no mercado de trabalho.

Informamos a todos os interessados que queiram alguma informagio ligada aos Centros de
Formacio Profissional, deverao dirigir-se ao

Instituto Nacional de Emprego e Formagdo Profissional (INEFOP), sito no Bairro Kinaxixi, Rua do
Timor n° 52 - Telefone n° 222443240, Departamento de Formagdo.

[l Estar sempre bem preparado no trabalho

[ E importante ter em conta os detalhes técnicos (p. ex. as dobras na profissio de electricista).
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O projecto “Formacao Profissional para o Mercado
de Trabalho em Angola (FormPRO)”

O projecto “Formacio Profissional para o Mercado de Trabalho em Angola (FormPRO)” tem
como objectivo: “Aumentar a qualidade e relevincia das ofertas de qualificagao e consultoria em
sectores econdémicos seleccionados — em especial no sector da construgio civil.” A tonica das in-
tervengdes deverd centrar-se nao s6 nas ofertas de formagao profissional como também na orien-
tagdo profissional e no emprego. O FormPRO ¢é um projecto bilateral entre Angola e a Aleman-
ha. A parte angolana é representada pelo Ministério de Administragao Pidblica, Emprego e
Seguranga Social (MAPESS), com o Instituto Nacional de Emprego e Formagéo Profissional
(INEFOP); do lado alemio, o Ministério Federal da Cooperagao Econémica e do Desenvolvi-
mento (BMZ) incumbiu a Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) da
implementagio do projecto. Juntamente com actores estatais, do sector econémico (cAmaras de
comércio e industria, associagdes, empresas) e a sociedade civil imp6e-se agora alcangar este ob-
jectivo ambicioso até Dezembro de 2012.








