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Introducao

Nota Explicativa

“Vamos aprender—Histéria da Salomé” é uma colecdo de fotografias que contam a histéria de uma
mulher, chamada Salomé, que juntamente com os seus colegas de trabalho e o incentivo do seu responsavel
Manuel Anténio, aprende a ler e a escrever no Programa de Alfabetizacdo e Aceleracdo Escolar na empresa onde
trabalha.

Objetivo

Pretende-se com este guia metodoldgico aumentar a autoconfianca e autoestima das pessoas, tanto
dos profissionais da empresa CONDURIL como de outras organizacoes. Para isto introduzem-se duas
perspetivas na histéria, a da empresa e a do trabalhador que se torna aluno.

Esta histéria pretende introduzir os seguintes conceitos como objetivos de aprendizagem:
e Importancia de ser (bom) profissional no trabalho;
e Colaborar com os outros e desenvolver uma relagao interpessoal harmoniosa;
e Aproveitar as oportunidades para melhorar a situacio profissional e pessoal,;
e Garantir a qualificagao escolar e profissional,

o Persistir na aprendizagem para ter éxito.

Este guia esté organizado em cinco temas principais correspondentes aos objetivos apresentados.

Destinatarios do Guia

Em geral, este material didatico dirige-se a facilitadores ao nivel da formacao profissional e aos que
vao trabalhar com os colaboradores da CONDURIL, ajudando e facilitando a reflexdo e a discussao
sobre formas de melhorar as condicbes de vida e de colaborar um com o outro.

O guia destina-se também ao trabalho com entidades escolares e de formacdo profissional a nivel
nacional através do Instituto Nacional de Emprego e Formacao Profissional com o Centro Nacional de
Formacao de Formadores e também a nivel do Governo Provincial e Municipal no sentido de reforcar
a discussao sobre o melhoramento das condicdes de vida das comunidades no sentido econdémico e
social.

Além destes destinatarios, pode-se incluir também:

e ONG's que operam junto as comunidades rurals e periurbanas em questdes de
desenvolvimento comunitario no sentido lato;

e Empresas que querem contribuir para a alfabetizagao dos seus trabalhadores.

Composicao do Guia
Este guia é composto por fotografias a cor, colocadas em cartazes de formato A-5, A-3 ou maior.

A série de fotografias ilustra de forma pormenorizada a situacao de uma empregada de limpeza e de
cozinha que consegue obter o diploma de escolaridade frequentando o programa de alfabetizagdo da
empresa onde trabalha.

Os cartazes devem ser afixados em todos os estaleiros da CONDURIL em local apropriado para efeito.

Também podem ser apresentados em lugares publicos, isto é: nas escolas, nos centros de
formacao, em entidades governamentais, nos mercados, nas comunidades, em empresas de constru-
cao civil, etc.



Instrucoes para o Facilitador

No guia, quando se fala de "facilitador”, esta implicito o formador, o professor ou o alfabetizador.

Papel do Facilitador

Em geral, o papel do facilitador é abordar o tema e acompanhar o processo de reflexao e agao dos
participantes, para eles serem capazes de gerar e explorar os temas por si mesmo, experimentando e
ensaiando para a vida real.

Facilitar significa aproveitar a energia e a dindmica de um grupo e acompanha-lo para alcancar um
resultado desejado e orientado para um objetivo. Assim sendo, o trabalho do facilitador é libertar a
imaginacao, a criatividade e sobretudo a solidariedade nos participantes.

Cabe entdo ao facilitador:
e Darimpulsos relacionados com o tema;
e Iniciar um processo de troca de experiéncias, informacoes e opinides;

e Apoiar o grupo para chegar a um resultado (plano de agdo) dentro de um periodo definido de
tempo;

e Ativar e motivar a participacao criativa do individuo e do grupo;

e Apoiar o grupo para elaborar solugoes criativas e eficazes.

Em suma, o facilitador estd sempre atento a criar um espaco seguro e emocional que permita a
integracao e participacdo de cada um, seja mulher ou homem e a garantir a autonomia do grupo de
trabalho para que possa alcancar os seus objetivos e fins.

Planificacdo de um Workshop
Para promover o trabalho com este material didatico, o facilitador:

e Vai procurar o responsavel (por exemplo, um diretor de uma empresa ou o Soba de uma deter-
minada comunidade) para lhe explicar o objetivo e chegar a um acordo sobre a data, a duragédo
e o lugar da reunido/workshop planificado;

e Vai definir com ele o grupo alvo, seja um grupo de trabalhadores da empresa ou outro grupo
possivelmente interessado nos temas tratados.

Atuacdo pedagbgica

Pretende-se enfatizar uma vertente na alfabetizacio predominantemente “no processo de com-
preensao/expressao” e nao no dominio da “mecanica da leitura”, a dita vertente “tradicional”.

Cabera também ao facilitador ter conhecimento das concecbes de ensino sobre as quais pauta sua
metodologia e pratica pedagdgica, tendo em vista que serdo os alicerces que sustentardo seu
trabalho, e por fim, compreender que nao basta somente fazer substituigoes de uma teoria e pratica
por outras. Pode-se dizer que é de suma importancia que o educador ou professor domine a teoria,
pratica e metodologia de aprendizagem para ter plena consciéncia e compromisso com sua atuagao
pedagobgica.



Orientacao Metodolégica

1. Aquecimento

Para criar um ambiente agradavel entre os participantes, o facilitador inicia o encontro com uma
atividade que envolve todas as pessoas presentes. Pode ser uma dramatizag¢ao ou dinamica de acordo
com o tema que ira abordar.

2. Descricao e Interpretagao das Fotografias

O facilitador pede a um dos participantes para explicar o que se vé nas fotografias e encoraja-os a
contar a histéria apresentada nos cartazes.

E tarefa do facilitador ndo induzir, mas facilitar a compreenséo e discussdo no grupo. Esta agdo é
indicada para grupos de alfabetizandos.

3. Perguntas adicionais
e Achou algo estranho na histéria da Salomé? Se sim, pode indicar?

e Ja alguma vez sentiu dificuldades como a Salomé sentiu no trabalho? Como foi? Como foram
superadas as dificuldades encontradas?

¢ Se ainda nao superadas, estaria interessado em ter as mesmas oportunidades que a Salomé?
Como acha que seria?

4. Exercicio Didatico

Atividade: Discussdo sobre os temas tratados na histéria, reflexao sobre os pontos de aprendizagem na
histéria com base nas prioridades e condigbes reais dos participantes.

Dica ao Facilitador: Formar grupos de trabalho.

Pergunta-Chave: Quais as mensagens por detras da histéria da Salomé?

Dica ao Facilitador: A pergunta-chave serve para aprofundar a discuss@o e dar impulsos adicionais para refle-
x40, através da histéria da Salomé, sobre os aspetos que se seguem:

¢ Importéancia de ser (bom) profissional no trabalho;
Colaborar com os outros e desenvolver uma relacdo interpessoal harmoniosa;
Aproveitar as oportunidades para melhorar a situacao profissional e pessoal,

Garantir a qualificagao escolar e profissional;

S O

Persistir na aprendizagem para ter éxito.

5. Licoes Aprendidas
e Trabalhar de forma profissional leva ao éxito;
e Tratar bem os colaboradores significa valorizar o outro;
e Insistir na qualificagio escolar e profissional deve ser normal,
e Esforcar-se parair as aulas e ter o retorno positivo pela dedicacéo;

e Na aprendizagem, mesmo nos tempos dificeis ou chatos, é importante mostrar perseveranca,
pois, no final, a pessoa sente-se orgulhosa e tem maior autoconfianga.



Apresentagao das Mensagens

Estas mensagens sao bastante abrangentes. Nao é necessario apresenta-las todas em cada evento de
formacao. Dependendo do grupo alvo e do tempo disponivel, o formador pode escolher as mensagens
nas quais quer focar a discussao com os participantes.

Mensagem N° 1: Importancia de ser (bom) profissional no trabalho
* Profissionalismo leva ao éxito no trabalho;

* O termo Profissionalismo significa por exemplo: interpretar as diretivas do responsavel e fazer um plano
de trabalho, ser ativo para encontrar solucoes para os problemas enfrentados (incluindo investir tempo e
conhecimento para ensinar a outros);

* Profissionalismo implica inspirar autoconfianga no trabalhador.

Mensagem N° 2: Colaborar com os outros e desenvolver uma relagao interpessoal harmoniosa
* A cooperacao facilita o trabalho;

* Ter uma relacao interpessoal harmoniosa significa valorizar o outro. Os colaboradores que sao valoriza-
dos vao-se esforcar mais e os resultados do trabalho serdo melhores;

* Eimportante gerar diferentes situacdes de interacdo que deem oportunidade ao grupo introduzir a
palavra escrita na sua vida mais do que conhecer o cédigo alfabético.

Mensagem N° 3: Aproveitar as oportunidades para melhorar a situacado profissional e pessoal
* No emprego, cada um deve esforcar-se muito para aprender rapidamente e fazé-lo bem;
* Ter um emprego, melhora a situagao pessoal e significa ter futuro;
* Nao ter vergonha de admitir aos seus colegas ou responsaveis que precisa de ajuda para ler ou escrever;

* Agarrar as oportunidades de educacao/formacao que existem para melhorar a situacao profissional e
pessoal;

* Ter um emprego pode ser similar a ter uma familia (todos os trabalhadores pertencem ao mesmo grupo).

Mensagem N° 4: Garantir a qualificacao escolar e profissional

* Promover uma articulacao efetiva entre a formacao profissional inserida e a qualificacdo escolar, para
trabalhadores sem a escolaridade obrigatoéria e sem qualificacdo profissional;

* Nao basta saber ler e escrever, é preciso também fazer uso do ler e do escrever;

* E preciso saber responder as exigéncias da leitura e de escrita que a sociedade faz continuamente, daf
possuir um plano de qualificacao pessoal.

Mensagem N° 5: Persistir na aprendizagem para ter éxito

* O auténtico artifice do processo de aprendizagem é o estudante sendo o professor um facilitador do pro-
cesso, um gerador de conflitos cuja superacao leva a um determinado conhecimento;

* Na aprendizagem, mesmo nos tempos dificeis ou chatos, é importante mostrar perseveranca, pois, no
final, a pessoa sente-se orgulhosa e tem maior autoconfianca.




“Vamos aprender—Histéria da Salomé” é uma colegdo de fotografias
que contam a histéria de uma mulher, chamada Salomé, que juntamente
com os seus colegas de trabalho e o incentivo do seu responsavel Manuel
Anténio, aprende a ler e a escrever no Programa de Alfabetizagao e
Aceleracao Escolar na empresa onde trabalha.

O objetivo da Salomé ter éxito no trabalho e na sua vida consequentemente.



