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Artigo de fundo
Caros Leitores,

A seguranca no trabalho ¢ um aspecto essencial para evitar acidentes
e garantir a satide dos trabalhadores. H4 muito tempo, o FormPRO
tem trabalhado sobre este tema porque estamos convencidos que a segu-
ranga no trabalho contribui essencialmente a resultados sustentdveis do
trabalho. Ultimamente, FormPRO agregou duas novas fotonovelas que
tratam o tema seguranga no trabalho, & colec¢io de materiais diddcticos
j4 elaborados anteriormente no decurso do projecto.

Como sempre, usa-se este Jornal para apresentar as actividades ocorri-
das nos ultimos meses e para anunciar préximos eventos. Destaca uma
visita de funciondrios do INEFOP a diferentes entidades de formacio
profissional na Alemanha, realizada no més de Dezembro 2012. Entre
os antncios, gostariamos mencionar o workshop internacional sobre o
Quadro Nacional de Qualificagées, a ocorrer nos dias 21 e 21 de Feve-
reiro 2013, no CINFOTEC.

Cada edigio do “Vamos Trabalhar!” também trata de temas técnicos,
esta vez do relatério “Educacao para Todos” da UNESCO. Em vista
a préxima edicdo, pedimos aos nossos caros leitores proporem temas
relacionados 4 formacio profissional para serem apresentados no Jornal.
Desejamos-lhe boa leitura!

Edda Grunwald, Coordenadora do projecto FormPRO (GIZ)
Olinda Nacachenhe, Directora Geral do INEFOP

“=A FormPRO

B REALCE

2 Visita a Alemanha

P L b Workshop internacional GNQ

9 [tens de Teste

12 Novas fotonovelas
- - .s_! |

Editorial

Arbeitssicherheit ist ein grofles Anliegen
von FormPRO, denn durch die Ein-
haltung der notwendigen Mafinahmen
zur Arbeitssicherheit wird langfristig
gute Arbeit sichergestellt und die Ar
beitskraft erhalten. Dies ist eines der
vielfiltigen Themen, die wir in dieser
neuesten Ausgabe unseres Newsletters
vorstellen.

Ein lingerer Fachartikel fasst die Haup-
taussagen des ,,Global Monitoring Re-
port — Education for All“ zusammen.
Viel Spaf§ beim Lesen!

Once again, this edition of our News-
letter presents a variety of the activi-
ties FormPRO realized during the
past months, and an outlook on future
events, among them an international
workshop on National Qualification
Frameworks.

We also present a summary of the “Glo-
bal Monitoring Report — Education for
AlI”, recently published by UNESCO.
Enjoy your reading!
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Visita a diferentes entidades de formacao profissional na Alemanha

Entrevista com o Sr. Addo Tavira,
Director Geral Adjunto para a Formacao do INEFOP

Vamos Trabalbar! (VT!): Sr. Tavira, o
Sr. realizou em Dezembro um intenso pro-
grama de visita relacionado com questées da
Jformagao profissional na gélida Alemanha.
Considera que o esforgo valeu a pena?
Adaio Tavira (AT): E verdade, foi duran-
te a estadia na Alemanha que vimos neve
pela primeira vez! Estava um frio de ra-
char! Mas em compensagio fomos recebi-
dos de uma forma extremamente calorosa
por todas as instituigdes e tivemos discus-
sdes bem acaloradas. Um grande motivo
de satisfagdo foi o facto de nao termos
apenas visitado entidades de formacio
inicial e continua, mas também termos
podido obter uma ideia abrangente da
complexa estrutura institucional que per-
mite garantir a qualidade e a relevincia
da formacdo profissional na Alemanha.
Por exemplo, tivemos oportunidade de
ter conversagdes no BIBB (Instituto Na-
cional da Formagio Profissional), com o
correspondente alemao do INEFOP. Mas
visitdmos também uma das maiores Ca-
maras de Artes e Oficios da Alemanha,
bem como a Agéncia de Emprego, um
centro de informagio profissional, uma
Agéncia para a promogio inovadora do
emprego e uma associagdo profissional.

VT!: Certamente que apds tantas novas
impressées néo é ficil manter a visio geral,
por isso gostaria de lhe pedir para nos di-
ger resumidamente quais sdo as principais
conclusées gerais, tendo em vista a situagdo
existente em Angola.

AT: Oh, isso é realmente um desafio; cla-
ro que seria mais fécil fazé-lo em relagio a
cada uma das visitas — mas, tal como en-
tendo a sua pergunta, refere-se  actuagao
conjunta das diferentes institui¢coes com
vista 4 garantia da qualidade e relevincia
da formagio profissional. Quanto a esse
assunto, os principais aspectos que levo
desta viagem sio:

1. As entidades de formacio profissional
— incluindo o INEFOP — NAO PO-
DEM, por si s6, garantir a qualidade
e a relevincia da formagio profissio-
nal.

Adao Tavira e Victoria Fonseca de visita & Agéncia de Emprego de Diisseldorf / Alemanha (FormPRO)

2. A formacio profissional tem que ser
pensada a partir do mercado de tra-
balho.

3. Porém, a qualidade e relevincia néo
podem ser definidas apenas a partir
da perspectiva das empresas. Todos
temos também uma responsabilidade
social e temos que ter em considera-
¢do a perspectiva do individuo, seja
ele o (futuro) formando, o candidato
a emprego ou quem jd tem um em-
prego.

4. Neste contexto, o Estado tem um pa-
pel importante, j4 que € ele quem esta-
belece as condigées estruturais e con-
grega todos os actores dos sistemas de
emprego e formacdo num processo de
negociagdo para configurar a formagio
profissional — tanto no que se refere a
perfis profissionais, como 2 orientagio
e oferta profissional, a provas e certifi-
cacio, mas também no que toca  tran-
si¢ao para o mundo do trabalho.

5. Assim, uma entidade como o INE-
FOP adquire um significado especial,
assumindo o papel de coordenador e
moderador de processos de negocia-
¢ao, que no melhor dos casos, devem
assentar na obten¢io de um consen-
so.

Neste contexto podemos certamente apren-
der com o BIBB no que se refere ao seu pa-
pel e fungées (ver documentagio no www.
formpro-angola.org - Publicagdes).

Agora gostaria de sugerir que pedisse tam-
bém a opinido dos meus companheiros de
viagem, jd que, durante as reflexdes con-
juntas que temos realizado durante a nossa
viagem, se confirmou que as impressoes e
ideias que cada pessoa colhe dependem da
sua perspectiva pessoal, que é marcada pela
sua respectiva drea de trabalho e responsa-
bilidade. Portanto, as conclusées dos outros
membros da delegacgio sdo tdo importantes
como as minhas.
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Entrevista com a Sra. Victoria Fonseca, Coordenadora peda-
gogica do CENFFOR

Victoria Fonseca, Coordenadora Pedagédgica do CENFFOR / INEFOP (R. Maro / version-foto.de)

Vamos Trabalbar!: Sra. Victo-
ria Fonseca — Como coordenadora
pedagigica do CENFFOR (Cen-
tro de Formagio de Formadores),
0 que leva desta viagem para o seu
trabalho em Angola?

Victoria Fonseca: Também eu
estou encantada com a amabi-
lidade e o espirito de abertura
autocritica com que fomos re-
cebidos por todos os nossos in-
terlocutores. Isso demonstra o
elevado grau de profissionalismo
de todos aqueles com quem ti-
vemos oportunidade de trocar
impressoes — tanto ao nivel dos
formadores como dos gestores
das diversas instituigoes. Aper-
cebemo-nos claramente de que
todos dominam a sua funcio a
nivel operacional e técnico, mas,
sobretudo, percebe-se que estio
convencidos da importincia do
seu trabalho e que sabem como
transmiti-lo. Na minha opiniao,
isso resulta nio s6 de uma for-
macio intensa, como também
do aperfeicoamento continuo,

que tanto os formadores como

os gestores dessas instituicoes
recebem. Penso que o sistema
de formagio inicial alemio e
a formagio subsequente para
mestre - que inclui também

uma formagio empresarial e

pedagdgico-profissional e nio ¢
apenas orientada para a verten-
te técnica - nos pode dar muito
boas ideias.

VT!: Algum outro aspecto que

considera importante para Ango-
la?

VEF: Sim, h4 ainda outro aspecto
da formagio que me impressio-
nou bastante: na Alemanha, um
empregador pode sempre partir
do principio de que um jovem
que finalizou a sua formacio de
3 anos no sistema dual, quer ela
tenha tido lugar no Norte ou no
Sul da Alemanha, tem a mesma
qualificagdo, independentemen-
te da entidade formadora e da
empresa em que o formando fez
a sua formagio. O importante
¢ que a prova final é conduzi-
da, entre outros, por mestres da
respectiva profissio e que é re-
conhecida por uma organizagio
dos empregadores. Desta forma,
o certificado adquirido tem cre-
dibilidade perante qualquer ou-
tro empregador.

Mas, tal como o nosso Chefe
Tavira ji referiu, isto s6 pode
funcionar quando existe real-
mente uma boa comunicacio
entre todos os envolvidos na for-

magao profissional.

Entrevista com o Chefe dos Servigos
Provinciais do INEFOP em Huila

VT: Sr. Lourenco dos Santos
(LdS) — Como Chefe dos Servi-
¢os Provinciais do INEFOP em
Huila, o Sr. tem um contacto
directo com as entidades de for-
magdo profissional, tanto com
os seus quadros dirigentes, como
com os formadores e os forman-
dos. O que trouxe da sua visita &
Alemanha?

LdS: Foram experiéncias mui-
to diversificadas. Mas hd um
aspecto sobre o qual quero
reflectir com os meus colegas
e que pretendo tematizar. Na
Alemanha existem por um

lado “Animadores”, para a for-
magio profissional, e por outro
lado

emprego. Penso quc estas duas

“Orientadores”, para o

fun¢oes também poderiam ser
muito uteis para nés em Ango-
la.

O papel dos Animadores é es-
clarecer os jovens sobre a im-
portincia da formagio profis-
sional e sobre as possibilidades
que esta lhes proporciona. De
facto, muitos angolanos nao
tém um conhecimento claro
do que ¢ a formagio profissio-
nal. Na Alemanha, o trabalho

7 .

destes Animadores é apoiado
pelos chamados Centros de
Informagio Profissional. Tal-
vez aqui em Angola as nossas
novas mediatecas possam vir a
desempenhar esse papel... Por
enquanto trata-se apenas de
uma ideia, mas seja como for,
as nossas institui¢cées do INE-
FOP tém que assumir esse tipo
de tarefas.

Quanto aos Orientadores, eles
sio responsdveis por acom-

panhar os formandos no que




... Entrevista com o Chefe dos Servigos Provinciais do INEFOP em Huila

respeita ao emprego em si, sendo para isso
fundamental a quantidade e a qualidade
dos seus contactos com os empregadores.
A funcio de Orientador requer, pois, nio
s6 uma elevada competéncia em termos de
comunicagio, mas também grande mobi-
lidade e flexibilidade. Por outro lado, tem
que haver um mecanismo de incentivo
que nio se limite a promover a colocagao
do formando no trabalho, mas também
contemple a sua manutengio na empresa.
Este tipo de mecanismo de incentivos foi
um dos temas que aborddmos numa reu-
nido realizada na Agéncia de Trabalho du-
rante a nossa viagem a Alemanha. Como
pode ver, foram muitas as novas ideias que
trouxemos; hd agora que reflectir sobre
o que poderd ser adaptado de forma dtil
aqui em Angola.
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Lourengo dos Santos, Chefe dos Servigos Provinciais do INEFOP em Huila (FormPRO)

Entrevista com o Chefe dos Servigos Provinciais do INEFOP

em Benguela
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Anténio Manuel Paulo, Chefe dos Servigos Provinciais do INEFOP em Benguela (FormPRO)

VT: Last, but not least — Sr. ANTONIO
MANUEL PAULO (AMP), o Sr. também é
Chefe dos Servigos Provinciais do INEFOP,
mas em Benguela. O que leva desta viagem
para casa?

AMP: Nio ¢ ficil responder a essa per-
gunta, pois nio quero repetir o que jd foi
dito. Porém, hd realmente um aspecto im-
portante, que ainda nio foi referido pelos
meus colegas, nomeadamente o trabalho
com pessoas portadoras de deficiéncias;

refiro-me tanto a pessoas com deficiéncias

fisicas como mentais, e tanto no 4mbito da
formacio profissional como no do emprego!
Em relagio a esta problemdtica, o que pude-
mos de facto observar? Em primeiro lugar,
existem medidas de qualificacdo que sio es-
pecificamente concebidas de acordo nao sé
das necessidades como também das poten-
cialidades deste grupo-alvo, em termos de
contetidos e de organizagio. Em segundo
lugar, constatdmos que, gragas ao apoio que

recebem, estas pessoas podem, de facto, le-
var uma vida digna na comunidade. O ter-
ceiro aspecto refere-se & sua Integragio, por
um lado, através da possibilidade de traba-
lharem num contexto protegido em oficinas
especialmente equipadas e, por outro lado
— 0 que constitui um aspecto extremamen-
te interessante -, pelo facto de as empresas
receberem apoio para empregarem pessoas
com deficiéncias, em condicdes adequadas
de trabalho. A este respeito, apreciei muito a
forma sincera como os nossos interlocutores
nos falaram sobre os grandes desafios que
surgem neste contexto.

Em termos gerais, outro aspecto muito
relevante que observamos durante a nossa
visita foi a importancia que ¢ atribuida na
Alemanha ao tema “Seguranca no Traba-
lho”, a qual, em termos institucionais, ¢ re-
presentada pelas associagbes profissionais.
E para nés uma grande satisfagio saber que
a nossa reuniio na sec¢io de Energia, Agua
e Gds da Associa¢do de Empresdrios para a
Prevencio e o Seguro de Acidentes de Tra-
balho resultou num contributo importante
para a cooperagio entre Angola e a Alema-
nha — tal como se pode ler nas pdginas que
se seguem....




JORNAL

Angola é o primeiro pais africano

membro na AISS

O
MAPTSS  (Mi-
nistério da Ad-
ministragio  Pu-
blica, Trabalho e
Seguranga  Social),
através do INEFOP,

¢ o primeiro mem-

bro africano na Sec-

¢do Internacional da
AISS (Associagio Inter-
nacional da Seguranca
Social) para a prevencio
dos riscos profissionais na
drea da electricidade.

O que é a AISS?

A AISS ¢ uma organizagio que retine mais
de 340 instituicoes de 158 paises com o ob-
jectivo de promover e desenvolver a seguran-
¢a social no mundo. Fundada em 1927, tem
a sua sede na OIT (Organizacio Internacio-
nal do Trabalho), em Genebra. O programa
de prevengio estd organizado por 4reas em

13 Secgbes Internacionais, que proporcio-

nam redes de intercAmbio aos especialistas
das respectivas 4reas, realizam investigagio
e andlises e promovem debates no dominio
da Sadde e Seguranca técnica.
O que é a Secgio Internacional da AISS para
a drea da electricidade e qual o seu objectivo?
Esta Seccio promove a protecgio da
saude e seguranca no trabalho no que
concerne a produgéo e distribuicio
de energia eléctrica, bem
como 2 utilizagio de elec-
tricidade e de gds no sector
comercial a nivel mundial.
O intercAmbio internacional de
experiéncias e as medidas de capa-
citagdo sao instrumentos importantes
para dar resposta aos desafios coloca-
dos . pelas questdes da seguranca
no trabalho nas suas ver-
tentes técnica, organizativa,
médico-bioldgica e psicol6-
gica, tais como:
. prevengio contra os ris-
cos associados as correntes eléctricas
* prevengio dos acidentes de trabalho em
instalagdes de abastecimento publico de
electricidade, gds, d4gua e aquecimento
* medidas de primeiros-socorros em caso
de ocorréncia de acidentes eléctricos
* cfeitos bioldgicos dos campos electro-
magnéticos
* gestdo da seguranga, etc.
Os resultados do trabalho da Seccio sio
publicados sob a forma de recomendagées
praticas elaboradas com base nas contribui-
¢oes de mais de 40 membros internacionais,

entre os quais Angola passou agora a figurar.

Angola the first African member
of ISSA

MAPTSS with its entity INEFOP is the
first African member of the international
section of the ISSA (International Social Se-
curity Association) for Electricity.

What is the ISSA?

The ISSA is an organisation of more than 340
institutions from 158 countries. Its objective
is to promote and enhance social security
worldwide. The ISSA was founded in 1927
in Geneva and has there its headquarters in
the ILO. The ISSA is divided into 13 sections
according to industrial branches which offer
specialist networks, conduct research and
analyses and trigger discussions regarding
health and technical security issues.

Angola ist das erste afrikanische
Mitglied der ISSA

MAPTSS mit seinem INEFOP ist erstes af-
rikanisches Mitglied in der Internationalen
Sektion der ISSA (international Social Secu-
rity Association — IVSS/ internationale Verei-
nigung fiir Soziale Sicherheit) fiir Elektrizitit.
Wer ist die ISSA?

Die ISSA ist ein Zusammenschluss von
mehr als 340 Institutionen aus 158 Lindern
mit dem Ziel, die soziale Sicherheit in der
ganzen Welt zu fordern und auszubauen.
Sie wurde 1927 in Genf gegriindet und
hat dort ihren Sitz in der ILO (Internatio-
nal Labour Organisation). Sie gliedert sich
nach Branchen in 13 internationale Sektio-
nen, die Netzwerke fiir Spezialisten bieten,
Forschung und Analysen betreiben und
Diskussionen zum Thema Gesundheit und
technische Sicherheit férdern.

Anuncio — Announcement — Vorankindigung

Formacé&o na Alemanha

Anunciamos que até 12 participantes
do MAPTSS com o INEFOP Angola
participario numa formag¢io de for-
madores na drea de saide e seguranca
ocupacional (se¢do: electricidade, dgua
e gés), a ser realizada durante o periodo
27.05. — 07.06.2013 no centro de for-
mac¢io de BGETEM em Dresden/Ale-
manha.

Training in Germany

End of May 2013, up to 12 Angolan
trainers from INEFOP will have the
chance to participate in a 2-week-
training course on health and occu-
pational safety issues, which will be
offered by the BGETEM training in-
stitute in Dresden/Germany on behalf
of ISSA

Training in Deutschland

Ende Mai 2013 werden bis zu 12 ango-
lanische Trainer des INEFOP und an-
derer Einrichtungen des MAPTSS die
Maéglichkeit haben, an einem 2-wochi-
gen Training zum Thema “Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz” teilzu-
nehmen. Dieser Kurs wird vom Trai-
ningszentrum der BG ETEM in Dres-
den im Auftrag der ISSA durchgefiihrt.




Anuncio: Workshop
internacional sobre Quadro
Nacional de Qualificacdes

FormPRO-GIZ e INEFOP es-
tdo preparando um workshop
titu-
lo “Megatendéncia Quadro
Nacional de Qualificagoes
(QNQ)- Oportunidades, de-
safios e licoes aprendidas”, a ser
realizado nos dias 21 e 22 de
Fevereiro de 2013 nas instala-
¢oes do CINFOTEC, Luanda.

Os objectivos principais do

internacional com o

evento sio, primeiro, a apren-

dizagem miitua sobre conceitos
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e abordagens do QNQ e temas

relacionados relevantes para
Angola, e, segundo, o deba-
te e a reflexao sobre as licoes
aprendidas e as recomendacoes
para Angola. O grupo-alvo
compreende responsdveis pelas
tomadas de decisio a nivel do
ensino técnico e da formagio
profissional (ETFP) e espe-
cialistas nessa drea a nivel do
governo, do empresariado e da

sociedade civil angolana.
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Announcement: Interna-
tional workshop on NQF

FormPRO is currently organiz-
ing an international workshop
on ,National Qualifications
Framework — Opportunities,
challenges and lessons learned”,
to be realized from 21-22 Feb-
ruary 2013 in Luanda. The
main objective is to reflect on
concepts relevant for NQF and
to create a platform for Ango-
lan and international ressource-
person to exchange lessons
learned and possible conse-
quences for the TVET system
in Angola.
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Ankindigung: Internati-
onaler Workshop

FormPRO bereitet einen Work-
shop zum Thema ,Megatendenz
Nationaler Qualifikationsrahmen
— Moglichkeiten, Herausforde-
rungen und bisherige Erfahrun-
gen“ vor, der am 21.-22. 02. 2013
im CINFOTEC in Luanda statt-
finden wird. Ziel ist es, Konzepte
vorzustellen und einen Austausch
tiber bisherige Erfahrungen und
mogliche Konsequenzen fiir An-
gola anzuregen. Der Workshop
richtet sich an Entscheidungstri-
ger im Bereich der Beruflichen

Aus- und Weiterbildung.
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Ultima edicdo do ,Vamos Trabalhar!*

Infelizmente, a préxima edi¢io do nosso Jornal
“Vamos Trabalhar!” serd a tltima edicio, devido a
que o projecto FormPRO estd jd na sua fase final.
O Jornal sempre tem sido uma plataforma para
apresentar temas técnicos e actividades do projecto.
Na tltima edi¢io, queremos criar espago para falar
de temas de especial interesse para os nossos caros
leitores. Por isto queremos saber:

Que temas sao do seu interesse para serem trata-
dos na iltima edig¢ao do Jornal?

Quem quiser propor um tema para o préximo Jor-
nal, favor envie um e-mail, explicando brevemente
por que o tema proposto é importante para si e para
a formacio profissional em geral.

E-mail: info@formpro-angola.org (até

11.03.2013).

Topics for the last edition of
“Vamos Trabalhar!”

The current edition is already the
last but one newsletter “Vamos Tra-
balhar!”. As FormPRO enters its last
phase, we are preparing for the last
edition of the newsletter and would
like to give our readers the chance to
propose topics of special interest to be
covered.

If you wish to propose a topic to be
published in the last newsletter please
write an e-mail, briefly giving reasons
why the topic is of interest, to:
info@formpro-angola.org
(Submissions by: 11.03.2013).

Themen gesucht

Die nichste Ausgabe unseres News-
letters ,Vamos Trabalhar!“ wird be-
reits die letzte sein, da sich FormPRO
ab Mirz 2013 in einer Auslaufphase
befindet. Wir mochten unseren Lese-
rinnen und Lesern daher die Chance
geben, Fachthemen fiir die nichste
Ausgabe vorzuschlagen. Deshalb wiir-
den wir gerne wissen:

Welches Fachthema schlagen Sie fiir
den nichsten Newsletter vor?
Vorschlige mit kurzer Begriindung,
warum das Thema interessant und
wichtig ist, einfach per Mail an:
info@formpro-angola.org (Einsende-
schluss: 11.03.2013).
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A isto chamamos um
trabalho bem feito!

Elaborac&o de itens de teste

Uma das tarefas principais do projecto
FormPRO no ano 2013 serd a elaboragio
de itens de teste para a profissio electri-
cista (construgao civil). Estes itens de
teste sao o Gltimo elemento a faltar para
finalizar o processo: Elaboragao de perfis
profissionais — Elaboragio de curriculos —
Elaboragio de itens de teste, referentes a
tal profissao.

As tarefas sero realizadas no periodo de
03/2013 a 08/2013, constituindo a fase
final do projecto. Consultores internacio-
nais vio facilitar os diferentes workshops e
acompanhar todo o processo.

As actividades principais incluem:

1. Dar ao pessoal do INEFOP uma
introdugio a elaboracio de itens de
teste com base numa matriz DACUM
(electricista da construcao civil — 1°
nivel), tendo em conta curriculos jd

Y/

desenvolvidos.
Data prevista: 11.3.-15.3.2013.

2. Treinamento de facilitadores ango-
lanos pertencentes a estrutura do
INEFOP para a elaboracio de itens
de teste.

Data prevista: 15.4.-19.4.2013.

3. Elaboragio de aproximadamente 60
itens de teste referentes a “Electricista
da construgio civil — 1° nivel”.

Data prevista para finalizagio: 27.5.-
31.5.2013.

4. Realiza¢io de um treinamento para
assessores.

5. Realizacdo de um teste (para Electri-
cista).

6. Workshop sobre o tema “Cria¢io de
um sistema de avaliacao®.

Data prevista para actividades 4, 5 e 6:
08.07.-19.07.2013.

Por que é que publicamos o artigo ,Educacao Para Todos*

(proximas péaginas)

Muitos comentdrios recebidos dos nossos
caros leitores mostram-nos que a publi-
cagio de artigos técnicos, relacionados
com temas de formagao profissional, estd
sempre bem-vinda.

O artigo “Educacao Para Todos” (publi-
cado 10/2012), do qual apresentamos um
resumo nas préximas duas pdginas, é um

dos documentos que tinhamos anuncia-
do na edi¢io n° 5 do “Vamos Trabalhar!”,
indicando a importincia da educacio téc-
nica e da formacio profissional, mundial-
mente, para atribuir ao desenvolvimento
social e econémico. Esperamos que dis-
frute da leitura!

> pagina 8

Development of test
items

One of FormPRO’s main tasks in 2013
will be the development of test items for
the occupation “Electrician”. The tasks
will be realized between March and Au-
gust 2013, as last phase of the project.

The main tasks to develop test items in-
clude:

1. Introduction and training workshop
on how to develop test items. Date:
11.3.-15.3.2013.

2. Development and review of test
items for the occupation “Electri-
cian”. Date: 15.4.-19.4.2013.

3. Final development and review of 60
test items. Date: 27.5.-31.5.2013.

4. Training of future assessors (07/2013)

5. Conduct a pilot assessment.
(07/2013)

6. Discussion on the topic “Establish-
ing an assessment scheme” (07/2013)

Entwicklung von
Prifungsaufgaben

Die Aktivititen FormPROs im Jahr 2013
konzentrieren sich auf die Entwicklung
von Priifungsaufgaben fiir den ,Elektri-
ker®. Ziel ist es, den Partner dabei zu un-
terstiitzen, Entscheidungen zum Aufbau
eines ,learning-outcome® basierten Prii-
fungswesens zu treffen.

Hierzu werden in der Zeit von Mirz bis
Juli 2013 folgende Mafinahmen umge-
setzt:

1. Einfithrung von INEFOP Personal
in die Entwicklung von Priifungsauf-
gaben auf der Basis eines DACUM-
charts zum , Elektriker®, unter
Beriicksichtigung von entwickelten
Curricula einzelner Lernmodule.

2. Training von angolanischen Modera-
toren aus der INEFOP Struktur zur
Entwicklung von Priifungsaufgaben.

3. Entwicklung von ca. 60 Priifungsauf-
gaben fiir das Berufsbild , Elektriker®.

4. Durchfithrung eines Trainings von
Priifern.

5. Durchfiihrung einer Pilot-Priifung.

6. Workshop zum Thema ,,Aufbau cines
Priifungswesens®.




Youth and skills

1 Young people aged between 15 and 25
represent more than 60% of Africa’s
total population and account for 45%
of the labour force. It is estimated that
more than 50% of the youth population
in Africa are illiterate. Many young peo-
ple have few or no skills and are there-
fore largely excluded from productive
and economic social life. The incidence
of youth unemployment in sub-Saharan
Africa is estimated to be over 20%. In
Angola the situation is compounded by
the fact that many young people have
grown up during or just after a period of
civil war. Peace has brought an opportu-
nity for young people to try to compen-
sate for the chances they have missed.

2 The six Education for All (EFA) Goals
seem increasingly unobtainable: im-
provements in early childhood care and
education have been too slow; progress
towards universal primary education is
stalling; many young people lack foun-
dation skills; adult literacy remains an
elusive goal; gender disparities which
disadvantage girls continue; global in-
equality in learning outcomes remains
stark with as many as 250 million chil-
dren possibly failing to read or write by
the time they reach Grade 4. Financing
will always be a factor in EFA. The real-
ity is that the global economic slowdown
has affected giving from developed to
developing countries and, while private
organisations address some of the needs,
the money they give is not always spent
in the most useful ways.

3 Al young people require skills that pre-
pare them for decent jobs so they can
thrive and participate fully in society. In
most poor countries, girls are less likely
than boys to achieve foundation skills.
This trend is exacerbated if they come
from rural areas, slum areas and/or are
disabled. They need skills development
that can lead to better jobs — jobs that
can lift them out of poverty.

4 The EFA identifies three main types of
skills that all young people need: foun-
dation (basic numeracy and literacy),
transferable (the ability to take the initia-
tive, solve problems, communicate with a
team) and technical and vocational skills.
It also identifies the “Pathways to Skills”
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Putting education to work

Pathways to Skills

The Pathwarys Lo Skadls ilksiraled hevo

whene palicy actian should be target

for wages that trap Ihem n paverty. The ugpermost i=vel

can act a8 4 toal fer understanding skills dissalopmont neads and thi Meas

, Ther illustration shows the three main bypes of skills that all young people
nesd — feundation, transferable, and technlcal and vocational skifls — and the condaxts in which they may be acquired
One side shows Formal general education and its extenskon, technical and vocatlonal education. The other side shows
1kl training cpportunities for those who have missed out on formal schooling, ranging from & second chande to
acquire loundation kills to work-based training including aporenticeships mnd farme-basad traeneng. Those lacking
even fowidation skills, represented 81 Lhe base al Lhe ilugstration, allen haee 1o make do wilh subsistenoe-leviel work
regresents those whose accumufated skilis enabile them to
atdvance 1o better-pasd work, inciuding endrepreneurial opportunities, and te higher education

http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002180/218003e.pdf

which act as a tool for understanding

skills development needs and the areas

where policy action should be targeted.

5 The EFA-GMR identifies 10 important
steps to facilitate the pathway to a better
future:

e Provide 2nd-chance education for
those with low or no foundation skills
(this should be a government priority
and there should be a budget for it);

* Tackle the barriers that limit access to
lower secondary education (accessibil-
ity, financially and geographically, is
important here);

* Make upper secondary education more
accessible to the disadvantaged and
improve its relevance to work;

* Give poor urban youth access to skills
training for better jobs;

Aim policies and programmes at youth
in deprived rural areas;

Link skills training with social protec-
tion for the poorest youth (as, e.g., ba-
sic numeracy and literacy linked with
microfinance and livelihood skills);
Prioritise the training needs of disad-
vantaged young women through the
stages of the pathway;

Harness the potential of technology to
enhance opportunities for young peo-
ple (even basic technology such as ra-
dio and/or TV can play an important
role in skills training, particularly for
people in remote areas);

Improve planning by strengthen-
ing data collection and co-ordination

continued on page 9
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continuing from page 8

of skills programmes (the more data
available, the less likely the govern-
ment is to be fragmented in its plan-
ning to avoid duplication); Involve
young people, businesses and trade un-
ions to improve the relevance of skills

training efforts in the workplace;

* Mobilise additional fundingdedicated
to the training needs of disadvantaged
youth.

References:
EFA Global Monitoring Report: Youth
and skills: Putting Education to Work,

Os jovens e as competéncias

Educacéo Para Todos - “EFA Global Monitoring Report 2012 (UNESCO)

10s jovens com idades compreendidas en-
tre os 15 e 25 anos representam mais de
60 % do total da populagio africana, per-
fazendo 45 % da populagio activa. A po-
pulacio da Africa Subsaariana (ASS) est4
a tornar-se cada vez mais jovem. Estima-
se ainda que mais de 50 % da populacio
jovem de Africa sofre de iliteracia. Muitos
jovens tém poucas ou nenhumas compe-
téncias, pelo que estdo geralmente exclui-
dos da vida social, econdémica e produtiva.
A incidéncia do desemprego juvenil na
ASS foi estimada em mais de 20%. Em
Angola, a situacio ¢ agravada pelo facto
de muitos jovens terem crescido durante
ou logo apds o periodo da guerra civil.

2 Os seis objectivos do programa Educagio
para Todos (EPT) parecem ser cada vez
mais dificeis de alcancar: as melhorias
obtidas a nivel dos cuidados e educagio
na primeira infincia foram demasiado
lentas; os progressos registados no sen-
tido da educa¢do primdria universal es-
tio a abrandar; a muitos jovens faltam
as competéncias de base; a literacia dos
adultos continua a ser um objectivo dificil
de atingir; prevalecem as disparidades de
género que desfavorecem as raparigas, em-
bora também os rapazes possam vir a cair
numa situacio de desvantagem. O finan-
ciamento constituird sempre um factor na
EPT. A realidade ¢ que o abrandamento
econémico global tem vindo a afectar as
doagoes dos paises desenvolvidos aos pa-
ises em desenvolvimento e, embora exis-
tam organizagdes privadas que satisfazem
algumas das necessidades, o dinheiro que
estas dao nem sempre ¢ gasto da forma
mais conveniente.

3 Todos os jovens necessitam de competén-
cias que os preparem para desempenhar
empregos dignos, de forma a poderem ser
bem sucedidos e participar plenamente

na sociedade em que vivem. Alguns dos

jovens que trabalham, fazem-no em em-

pregos mal remunerados porque carecem

das competéncias de base em literacia e

numeracia. Eles necessitam de desenvol-

ver competéncias que lhes permitam obter
melhores empregos — empregos suscepti-
veis de as libertar da pobreza.

A O relatério (RM) identifica trés tipos
principais de competéncias de que toda a
juventude tem necessidade: competéncias
de base (numeracia e literacia), competén-
cias transferiveis (a capacidade de tomar a
iniciativa, resolver problemas, comunicar
com a equipa) e competéncias técnicas e
profissionais. O RM identifica ainda os
“Caminhos para as Competéncias” (ver
imagem “Pathways”), que actuam como
ferramenta para compreender as necessi-
dades do desenvolvimento de competén-
cias e as eventuais dreas de intervengio
politica. Os jovens podem adquirir estas
competéncias por via da educagio formal
(ensino primdrio, ensino secunddrio infe-
rior e superior, passando para a formacio
em servigo) ou por via de “programas de
22 oportunidade”, que lhes permite adqui-
rir competéncias de base, competéncias
transferiveis e enveredar mais tarde para a
formacio em servigo através de vias alter-
nativas geralmente informais.

9 O RM define 10 importantes passos para
facilitar o caminho conducente a um fu-
turo melhor:

* Proporcionar educacio de 22 oportu-
nidade aqueles que possuem fracas ou
nenhumas competéncias de base (o que
deve constituir uma prioridade gover-
namental, devendo existir orcamento
para tal);

* Remover as barreiras no acesso ao en-
sino secunddrio inferior (um papel

importante desempenham aqui a aces-

UNESCO Publishing 2012

Youth in Angola: Keeping the pace
towards maodernity Christina Udelsmann
Rodrigues P. 165-179 http://cea.revues.
org/116%lang=en

Youth Unemployment http:/www.
africaneconomicoutlook.org/en/in-depth/
developing —technical-vocational-skills.

sibilidade, tanto em termos financeiros

como geograficos);

e Tornar o ensino secundério superior

mais acessivel aos jovens desfavorecidos

e tornd-lo mais relevante para o mundo

do trabalho;

* Facilitar o acesso dos jovens dos meios

urbanos mais pobres 4 formagio de
competéncias com vista & obtengio de
melhores empregos;

* As politicas e os programas devem

concentrar-s€ nos jOVCI‘lS residentes em

meios rurais desfavorecidos;

* Associar a formagao de competéncias a

protecgio social dos jovens mais pobres
(por exemplo, as competéncias de base
em numeracia e literacia associadas a
concessdo de microfinanciamentos e as
competéncias para a vida tém auxiliado

com éxito);

* Dar prioridade as necessidades de for-

magio de mulheres jovens desfavoreci-
das ao longo das etapas do caminho;

* Aproveitar o potencial tecnolégico para

aumentar as oportunidades dos jovens
(mesmo meios de comunicagio como
a radio e/ou televisio podem desempe-
nhar um papel importante na formagao
de competéncias para as populagoes que

vivem em zonas remotas);

* Melhorar os planos nacionais através

do reforco das actividades de recolha de
dados e de coordenagio dos programas
de competéncias (quantos mais dados o
governo tiver a sua disposi¢do, menor o
risco haverd de fragmentagio e de du-
plicacio de esforcos); envolver os jovens,
empresas ¢ sindicatos nos seus esforgos
de melhorar a relevincia da formacio
de competéncias no local de trabalho,

¢ Mobilizar fundos adicionais, canalizan-

do-os para as necessidades de formagio

da juventude desfavorecida.
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Workshop didactico-metodoldgico de
formacé&o de formadores

»O que ouvimos esquecemos. O que ve-

mos recordamos. O que fazemos entende-
mos.” Isto foi uma das mensagens que os
participantes do workshop “Formagio de
Formadores” levaram consigo depois do
fim do trabalho. Durante trés dias em Ja-
neiro 2013, aprenderam e praticaram mé-
todos e meios diddcticos para melhorar o
processo de aprendizagem dos formandos.
A facilitadora internacional aplicou desde
o primeiro momento do workshop uma
metodologia participativa. Ela confirmou
que para aprender novos conceitos e mu-
dar o comportamento, é preciso de apren-
der fazendo. Os participantes aprenderam
de utilizar uma variedade de métodos que
servem para chamar atengdo, motivar, de-
senvolver conceitos, aprofundar ideias e
treinar habilidades.

O curso realizou-se em parceria entre
FormPRO e a Conduril Academy, a que
disponibilizou as suas instala¢ées e gran-
de suporte logistico para efectuar o trei-

namento. Entre os participantes encon-
traram-se representantes de diferentes
instituicées: o INEFOP (CENFFOR,
Pavilhoes de Arte e Oficios), o Ministério
de Educagio (Departamento de Ensino de
Adultos) e formadores da empresa CON-
DURIL. Todos trabalharam num espirito
de trabalho em equipe, de maneira muito
cooperativa.

Uma actividade principal do curso era pre-
parar uma sequéncia de formacio usando
os materiais did4cticos do FormPRO, sen-
do brochuras, fotonovelas e video clips.
Mostrou-se que, a maioria dos participan-
tes conseguiu aplicar perfeitamente o que
aprenderam no workshop. Mesmo assim,
a implementacio do estilo participativo na
prética leva tempo e deve ser introduzida
em pequenos passos. Os participantes ex-
pressaram que querem continuar este tipo
de capacitagdo e realizar mais actividades
em parceria com os outros.
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Methoden der Erwachsenenbil-
dung - Kurs fur Ausbilder

»Was wir héren, vergessen wir. Was wir schen,
erinnern wir. Was wir tun, verstehen wir®.
Dies ist, in aller Kiirze, die Hauptaussage
des Kurses ,Methoden der Erwachsenenbil-
dung, der an drei Tagen im Januar 2013 von
FormPRO, in Kooperation mit der Conduril
Academy, durchgefiihrt wurde.

Unter Leitung einer internationalen Gut-
achterin nahmen Vertreter so verschiedener
Institutionen wie dem Ministerium fiir
Arbeit und Soziale Sicherheit (MAPTSS),
dem Erziehungsministerium (MoE) und
der privaten Baufirma Conduril an dem
Training teil. Wihrend der drei intensiven
Kurstage beschiftigten sich die Teilnechmer
mit verschiedenen partizipativen Methoden
der Wissensvermittlung, welche sie auch
direkt in praktischen Ubungen anwenden
konnten. Ebenso sollten die Kursteilnehmer
neue Ubungseinheiten erarbeiten, die sie fiir
ihre eigene tigliche Arbeit nutzen kénnen.
Die Teilnehmer waren sehr zufrieden mit dem
Training und wiinschen sich weitere Fortbil-
dungsangebote dieser Art, gerne auch wieder
in Zusammenarbeit mit Vertretern verschiede-
ner Ministerien und der Privatwirtschaft.

Ein besonderer Dank gebiihrt der Firma
Conduril, die nicht nur ihre Riaumlichkeiten
zur Verfiigung stellte, sondern auch eine
GrofSzahl der Teilnehmer kostenfrei auf
dem eigenen Gelinde unterbrachte und die
Verpflegung stellte.

Train the trainers course on di-
dactics of adult learning

For three days in January 2013, a workshop
on didactics of adult learning brought together
representatives of both the Ministry of Labour
and Social Security (MAPTSS) and the Min-
istry of Education (MoE), as well as the private
construction company Conduril. The training
focused on participative methods, highlight-
ing the importance of learning by doing (=ap-
plying), to achieve long-term learning effects.
All participants were asked to apply the par-
ticipative concept during several exercises and
to design sessions relevant to their own work.
The course took place within the installations
of Conduril Academy in Viana and was facili-
tated by an international consultant. Several
participants expressed their satisfaction with
the course content, as being revealed in the
articles on the next page.
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Marie Héléne Silva, Servigos de Formagao da

Conduril Academy

€¢

Plataforma transversal
de dialogo
Opinido da Conduril Academy

sobre o curso de formacéo de
formadores

A Conduril Academy orgulha-se, antes de
mais, da sua parceria com a GIZ - Form-
PRO, que tem resultado numa relagio
extremamente dinimica e proficua, cuja
accdo conjunta tem contribuido, de forma
directa ou induzida, para o fomento de
uma dialéctica entre formagio profissio-
nal e formacio académica. A dinamizac¢io
conjunta deste curso reflecte uma das pre-
missas da actuagio da Conduril Academy
com o exterior, que ¢ a de uma postura de
envolvimento e responsabilizacio no cend-
rio do ensino técnico-profissional e sdcio-
educativo Angolano.

A participacio de entidades publicas e
privadas neste curso, que sio tio plurais
quanto similares nas suas missoes perante
a educagio e formagio, permitiu desenvol-
ver uma plataforma de didlogo transversal
no que toca 4 politica actual de capacitacio
diddctico-pedagégica de formadores e alfa-
betizadores.

Por fim, ter-se conseguido desenvolver uma
plataforma transversal e critica de didlogo,
além do reforco da utilidade do desenvolvi-
mento destas acgdes de capacitagio profis-
sional dos formadores sio para a Conduril
Academy factores de sucesso.

0 Sr. Evaristo do MdE (R. Maro / version-foto.de)

€¢C

Que estas iniciativas nao
parem por aqui”

Opinido da DNEA sobre a da
Formacé&o de Formadores

Participar do Workshop diddctico-meto-
dolégico constituiu uma oportunidade
para actualizar os nossos conhecimentos
relativamente aos meios e métodos a utili-
zar, no nosso caso, na Alfabetizacio e Edu-
cacio de Jovens e Adultos, por um lado,
e por outro foi um importante momento
para reflectirmos sobre as melhores formas
de articulacao entre os jovens e adultos al-
fabetizados e o seu acesso aos Centros de
Formacao Profissional do INEFOP.

Louvamos a iniciativa da GIZ-FormPRO
e principalmente & Conduril Academy
pelo convite formulado. Fica o compro-
misso de que os conhecimentos adquiri-
dos serdo replicados nas nossas dreas de
trabalho. Que iniciativas do género nio
parem por aqui e que uma parceria cada
vez mais consolidada possa ser efectivada
para o desenvolvimento, nio s6 econémi-

co, mas também, humano do nosso pais.

Bem haja GIZ-FormPRO, bem haja Con-
duril!

Vamos Trabalhar!

1

Coordenadores pedagdgicos de Pavilhoes de Artes e

Oficios (INEFOP) com a facilitadora do curso

19

Vantagens do estilo
participativo”

Opinido do INEFOP / MAPTSS
sobre o curso

Estamos muito satisfeitos que formadores
de diferentes pavilhoes de arte e oficios
do INEFOP, de Luanda e das provincias,
participaram na formacio. Eles intercam-
biaram as suas experiencias e também che-
garam a conhecer a outros formadores, de
entidades do Ministério de Educacio e da
empresa Conduril.

Os contetdos tratados sio de muita im-
portincia para os nossos formadores e as
pessoas que participaram no curso véo fa-
zer chegar esta informagio aos colegas. E
importante lembrar: Ensinar, e aprender,
de forma participativa traz melhores re-
sultados; s6 que ndo ¢ tdo fdcil introduzir
os elementos participativos na formagio.
Muito depende do formador, mas também
dos formandos. Somente se todos querem
participar na formagio, e aprender mutu-
amente, chega-se a criar uma situacéo pro-
veitosa de aprendizagem. Vimos que um
estilo participativo tem muitas vantagens
em comparagio com um estilo de forma-
¢do mais directivo.
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Novos materiais didacticos: Duas

fotonovelas
Nos

mos  meses,
o FormPRO
produziu

ulti-

mais duas fo-

tonovelas que

agregam-se

as jd existen-

tes “Estdria da
Idalina — uma
mulher poliva-
lente” e “Estéria
do Jesus”. Este
tipo de mate-
riais did4cticos
pode ser usado,
por  exemplo,
para a conscien-

dos

formandos sobre

cializacao

diferentes aspec-
tos das profissoes
técnicas. As no-

vas fotonovelas

FormPRO

VamosiTrabalhat,

A Estéria do Filipe -

um rapaz que chegou 1a!

Cartilha da Facilitagao

’P

»

tratam de situa-
¢oes da vida pro-
fissional de electricistas, mas ao
mesmo tempo sio vélidas para
qualquer outra profissio arte-
sanal. Hé-se aqui as mensagens

principais das novas estdrias:

A Estéria do Castro e do Jorge
— uma equipa ganhadora!

Esta estéria visa introduzir os
seguintes conceitos como objec-
tivos de aprendizagem:

* Fazer os preparativos para
os trabalhos técnicos é cru-
cial para realizar um bom
trabalho.

* A seguranca no trabalho ¢
crucial para evitar aciden-
tes.

* Os detalhes técnicos sio
importantes para assegurar
um alto nivel de profissio-
nalismo.

¢ Trabalhar com outros em
equipa ¢ positivo.

A Estéria do Filipe — um rapaz
que chegou 14!
Esta estéria visa introduzir os

&

§ \ —

Informagges e Oriewtaptes Metodoléai
com Base em Material Visualizado baeas

JORNAL

New didactic materials:
Two photo-stories

FormPRO  produced
two additional photo-
stories (in Portuguese)
that highlight aspects
of the daily life and
challenges in a tech-
nical profession. They

linclude a variety of

ormPRO

¥

Vamos!Trabalhar.

A Estoria do Castro e do Jorge -
uma equipa ganhadora!

Cartilha da Facilitagdo
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iiber verschiedene Aspekte einer
handwerklichen Ausbildung
und Titigkeit zu schirfen. Auch
wenn die neuen Geschichten
vom Alltag des Elektrikerberufs
handeln, sind die Aussagen auf
alle handwerklichen Titigkeiten
tibertragbar. Im Folgenden eine
Kurzzusammenfassung der neu-
en Materialien:

»Vamos Trabalhar — Die Ge-
schichte von Castro und
Jorge™ ist eine Fotogeschich-
te {iber zwei junge Elektriker.
didaktische Materi-
al soll dazu beitragen, dass

Dieses

Handwerker besonders auf
Vorbereitung und detaillierte
Durchfithrung von Arbeits-
auftrigen achten und dabei
auch die Schutzkleidung nicht
vergessen.

»Vamos Trabalhar — Die Ge-
schichte von Filipe® ist eine
Fotogeschichte iiber einen jun-
gen Mann namens Filipe. Sie
kann als didaktisches Material
dazu genutzt werden, dass jun-
ge Menschen die Vorteile einer
formalen Berufsausbildung er-
kennen und eine solche auch
im Falle von Schwierigkeiten

zu Ende bringen.

seguintes conceitos como objec-
tivos de aprendizagem:

e E importante planear o fu-
turo e persistir no caso de
enfrentar problemas.

¢ O individuo recebe valori-
za¢do no trabalho e sente-se
orgulhoso por ser profis-
sional. Ele desenvolve uma
identidade profissional e
pessoal.

* O individuo como pro-
fissional faz parte de um
grupo, o qual o apoia, o
compreende e tem simpatia
com ele.

¢ Tomar em conta os detalhes
técnicos e uma boa prepara-
¢a0 levam a um alto nivel de

profissionalismo.

messages, among them: The
importance of completing for-
mal vocational training; the
benefits of working in a team;
to care for the technical de-
tails in order to produce good
results; to always wear safety
protective clothing; to not give

Neue Lehrmaterialien:
Zwei Fotogeschichten

In den vergangenen Monaten
hat FormPRO zwei neue Foto-
geschichten (auf Portugiesisch)
produziert, die — genau wie die
vorherigen ~ Geschichten  {iber
die Charaktere ,Idalina“ und
SJesus® — dafiir eingesetzt wer-

den konnen, das Bewusstsein

Ficha técnica

<

<«
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